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Przeobrazenia w zakresie percepcji i realizacji wartosci pracy w kontekscie
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1. Wybrane definicyjne ujecia pojecia «wartosé»

W «Stowniku Jezyka Polskiego» czytamy, ze: «wartos¢ to, ile cos jest warte, cecha
przedmiotu, materiatu, znaczenie, waznosé» [28, s. 855]. Natomiast definicja wartosci
zawarta w «Stowniku Filozoficznym» traktuje analizowane pojecie jako: «podstawowa
kategorie aksjologii, oznaczajaca wszystko, co cenne, godne pozadania i wyboru i co
stanowi cel ludzkich dazen» [27, s. 181].

Pojecie wartosci w literaturze interpretowane jest w réznorodny sposéb. Na
przyktad P. Siwek przedstawia wartosc¢ jako «to co sie kocha, czego sie pragnie, czego Sie
szuka [26, c. 80]. Natomiast H. Rowid wyjasnia, ze wartos¢ mozemy okresli¢ jako pewna
wtasciwosé, tkwiaca immamentnie w rzeczy lub czynnosci i ceniona lub pozadana przez
mniejsza lub wigksza grupe ludzi [25, s. 44]. Kolejny autor, definiujac pojecie wartosci,
stwierdzit, ze wartosé¢ to taka cecha, ktéra przystuguje przedmiotom, ze wzgledu na to,
ze moga one zaspokoi¢ ktoras z naszych potrzeb. Stad wynika, ze gdyby nie byto
potrzeb, nie byloby i wartosciowych przedmiotéw. Swiat wartosciowych przedmiotéw
istnieje tylko dla istot, ktére maja potrzeby i daza do ich zaspokajania [23, s. 79].

Problem wartosci jest zagadnieniem niezwykle skomplikowanym, w ktorym
zbiegaja sie wszystkie linie filozoficznej mysli. Stoi on bowiem w bardzo scistym
zwiazku z filozofia uczué¢, z metafizyka bytu, z psychologia woli, z teoria sadu, z teoria
poznania, pojeciem celowosci [26, s. 76].

Na chwiejnos¢ znaczeniowa pojecia «wartosé» zwroécit uwage W. Tatarkiewicz.
Wedtug tego badacza, analizowane tu pojecie odnosi sie:

e po pierwsze — do wiasnosci rzeczy, a niekiedy do samych rzeczy te wiasnosci
posiadajacych;

e po drugie — do witasnosci dodanej badz takze ujemnej;

e po trzecie — do wiasnosci rozumianej w znaczeniu szerokim (filozoficznym)
lub wezszym (gospodarczym) [34, s. 60-73].

Wartosci sg istotnym sktadnikiem wszystkich dziedzin wiedzy, aczkolwiek
przyjmuje sie rézne Kkryteria wartosciowania. | tak «prawde uznaje sie za kryterium



wiedzy naukowej, uzytecznosé- wiedzy utylitarnej, a dobro — wiedzy moralnej...»
[8, s. 11].

2. Praca jako wartosé uniwersalna i ogélnoludzka

Wartosci moga przybiera¢ postac: dobr, idei, mysli, postaw, koncepcji, przezy¢
psychicznych. Podzial ten pozwala dokonaé¢ zrdznicowania wartosci na duchowe i
materialne. Oznacza to, iz mamy do czynienia z wartosciami ekonomicznymi
(produkcyjne i konsumpcyjne), moralnymi, prawnymi, politycznymi i religijnymi.

J. Sztumpski wyrdznia wartosci podstawowe (wtasciwe dla danego systemu
spotecznego), oraz wtorne (wynikajace z podstawowych, bedace ich rozwinieciem lub
konkretyzacja), a takze indywidualne stanowiace twor poszczegolnych ludzi) [32, s. 7-9].

Z. Cackowski wskazuje na wartosci uniwersalne i praktyczne. Moga one by¢
ujmowane adekwatnie lub nieadekwatnie. Adekwatne ujmowanie wartosci
uniwersalnych ma miejsce woweczas, gdy zadnej z nich nie instrumentalizuje sie na
partykularny uzytek i nie uogoélnia ich w imie grupowego interesu. Nieadekwatne
ujmowanie uniwersalnych wartosci przybiera dwie postacie. Pierwsza z nich polega na
partykularyzowaniu tego, co uniwersalne. Natomiast druga posta¢ nieadekwatnosci
sprowadza sie do nieuprawnionej uniwersalnosci tego, co partykularne [3, s. 42].

W naukach spotecznych odradza sie dzi$ dazenie do odczytywania, poszukiwania
wartosci uniwersalnych, zwanych inaczej ogdlnoludzkimi, silnie zakorzenionych w
tradycji humanistycznej, w doswiadczeniu ludzkim. Wartosci te eksponuja kwestie
godnego zycia cztowieka — jego wolnosci, praw, podmiotowosci.

Do wartosci uniwersalnych, ktére znajduja szeroka i wyrazna akceptacje,
T. Lewowicki zalicza miedzy innymi prawo do zycia i wolnosci, podmiotowos¢ i
tozsamos¢é czitowieka, swobody obywatelskie, zycie wolne od zagrozen wojna,
demokracje, pluralizm polityczny i swiatopogladowy, tolerancje, godziwy poziom zycia
duchowego i materialnego, mozliwosé samorealizacji, rodzine, prace, edukacje, zdrowie i
jego ochrone. Przedstawione wartosci dotycza rozmaitych dziedzin zycia cziowieka.
Autor zauwaza, ze cho¢ w licznych propozycjach teoretycznych wartosci uniwersalne sa
niekiedy inaczej nazywane, szerzej okreslane, to podstawowa intencja przytoczonej tu
egzemplifikacji pozostaje zachowana.

B. Sztumska podkresla, ze istnieja pewne wartosci ogolnoludzkie uksztattowane
w wielorakim rozwoju ludzkosci. Chodzi tu o takie wartosci, ktore mimo iz nie sa
akceptowane przez wszystkich ludzi, w kazdej epoce i pod kazda szerokoscia
geograficzng, to jednak sa na tyle powszechne, ze mozna je uznac¢ — z tym zastrzezeniem
— za ogolnoludzkie. Do wartosci tych zalicza autorka takie wartosci, jak: cnota, nadzieja,
sprawiedliwos$é, odpowiedzialnosé, mitosé, szacunek dla os6b starszych, rodzicow,
poczucie wspoélnego obowiazku w ramach okreslonej grupy spotecznej, dobro,



pracowitosé, humanizm, troska o rodzine, autorytet, swiadomosé grupowa w ramach
grupy etnicznej, kulturowej, religijnej.

H. Borowski ujmuje wartosci uniwersalne jako dobra, ktére cenione sa przez
wszystkich (lub prawie wszystkich) ludzi w roznych krajach i réznych kulturach. Sa to,
wedlug tego badacza, trzy naczelne idee gtoszone przez Platona — prawda, dobro i
piekno oraz wartosci takie jak: wolnos¢, swietosc, wartosci utylitarne i inne, ktére zawsze
byty i sa przedmiotem dazen wszystkich ludzi na catym $wiecie. Zdaniem tego badacza
z wartosciami uniwersalnymi wiaze sie ich trwalos¢, niezmiennosé i ponadczasowosc.

Do wartosci uniwersalnych zaliczamy m. in. prace. Interpretuje sie ja jako kazdy
sensowny sposéb wydatkowania ludzkiej fizycznej lub umystowej energii. Za
posrednictwem pracy cztowiek nabywa umiejetnosci wykonywania réznych czynnosci,
rozwija samego siebie, ksztattuje swe wspétzycie z innymi, przetwarza zasoby i sity
przyrody zgodnie z swoimi potrzebami, pragnieniami i mozliwosciami w celu
zaspokojenia potrzeb.

Charakteryzujac wartos¢ pracy wskazuje sie, ze:

— praca jest dzialaniem zmieniajagcym $Swiat materialny, nastawionym na
zaspokojenie ludzkich potrzeb podstawowych (materialnych) i wyzszych (kulturalnych i
duchowych);

— praca stanowi najbardziej optymalna mozliwos¢ uzewnetrznienia sie
wlasciwosci osobowych cztowieka;

— praca jest tg wartoscia, dzieki ktorej powstaja i powstawaé moga wszystkie
inne wartosci, w tym tez duchowe [6, s. 6-20].

Praca towarzyszy cztowiekowi przez cate jego zycie. Zmieniaja sie tylko jej formy

w zaleznosci od okresu zycia cztowieka. Szczegolnie dynamicznego wymiaru nabiera
ona w okresie aktywnosci zawodowej cztowieka. To dzieki pracy cztowiek uczy sie coraz
lepszych, doskonalszych sposobow dziatania, nabywa nowe sprawnosci, umiejetnosci,
uczy sie wspotbycia z innymi ludzmi, szacunku dla ich godnosci, dobra, wolnosci.
Dzieki pracy dochodzi wiec do urzeczywistniania innych wartosci ogolnoludzkich.

Cz. Strzeszewski stwierdza, iz praca jest to wolna, choé¢ naturalnie konieczna
dziatalnos¢ cztowieka, wyptywajaca z poczucia obowiagzku, potaczona z trudem i
radoscia, a majaca na celu tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci duchowych i
materialnych» [29, ss. 43-52]. Autor ujmuje prace jako ideal, wowczas to 1aczy sie ona z
radoscia oraz inspirowana jest poczuciem obowiazku.

Dla wielu ludzi sens pracy wiaze sie¢ z sensem zycia. Praca jest podstawowa
zasada organizujaca zycie indywidualne, ktora nadaje mu ciagtosc i w znacznym stopniu
ksztattuje inne dziedziny aktywnosci cztowieka. Bez pracy zycie byloby pozbawione
swojej najistotniejszej tresci [15, s. 153-157].

3. Egzystencjonalny, humanistyczny i spoteczny wymiar wartosci pracy



Cztowiek przychodzi na swiat catkowicie niemal nie przygotowany do zycia,
niezdolny do zachowania go, bezbronny. To, co wskazuje na jego zyciowe mozliwosci —
to budzacy sie rozum. Rozum kieruje cztowieka do podjecia pracy, przez ktérag moze
zdoby¢ srodki niezbedne do utrzymania i zachowania zycia. Wszystko, czym cztowiek
sie postuguje, przygotowane jest przez prace ludzka do bezposredniego uzycia [36, s. 27].

Praca pozwala ludziom na zaspokojenie wielu potrzeb. Sama réwniez stanowi
swoista potrzebe cztowieka. Cheé pracy jest dla czlowieka aktualizacja rozumu,
aktywnym stosunkiem do otaczajace] rzeczywistosci, jest powotaniem u podstaw
ktéorego powinna byé mitosé do Swiata. Praca jest tworzeniem nowych wartosci,
przyczynia sie do wzrostu ludzkiego uczestnictwa w dobru, a zarazem wzrostu
doskonatosci osobowej [19, s.376-377]. S.Wyszynski, wskazujac na wielkie
osobotwOrcze znaczenie wartosci pracy, uzasadnia, iz: «praca jest obowigzkiem
cztowieka. Obowiazek ten rodzi sie z wiasnych potrzeb zyciowych cztowieka, jak i ze
znaczenia pracy dla petni osoby ludzkiej. Bez pracy nie mozna utrzymac zycia, ani tez
dojs¢ do pelni rozwoju osobowosci» [36, s. 36].

Jan Pawet Il w jednym ze swoich dziet zaznacza, iz: «praca wyréznia cztowieka od
reszty stworzen, ktérych dziatalnosci zwiazanej z utrzymaniem zycia nie mozna nazwac
praca — tylko cztowiek jest do niej zdolny i tylko cztowiek ja wykonuje, wypetniajac
robwnoczesnie praca swoje bytowanie na ziemi» [12, s. 103]. Praca ludzka ma swoja
wartosé etyczng, ktéra pozostaje zwigzana z faktem, iz ten, kto ja spetnia, jest osoba, jest
swiadomym, czyli stanowigcym o sobie podmiotem [4, s. 161].

Praca posiada wymiar egzystencjalny, w jej wyniku powstaja roéznorodne
wytwory stuzace do zaspokajania potrzeb jednostkowych i spotecznych. W pracy
cztowiek odkrywa takze sens swej egzystencji. Praca bowiem zawiera ten podstawowy
wymiar ludzkiego bytowania, z ktérego zycie cztowieka jest zbudowanie na co dzien, z
ktorego czerpie witasciwa sobie godnosé, ale w ktorym zawiera sie zarazem nieustajaca
miara ludzkiego trudu, cierpienia, a takze krzywdy i niesprawiedliwosci [12, s. 56].

Pracy nie mozna sprowadzi¢ do samego zatrudnienia, pozwalajacego zarobi¢ na
zycie. Nie nalezy jej tez ogranicza¢ jedynie do produkcji débr konsumpcyjnych, gdyz ma
ona wymiar spoteczny i humanizujacy [12, s. 56]. Zanim cztowiek zacznie zaspokajac
materialne 1 duchowe potrzeby swoje i bliznich dzieki pracy, potrzebuje jej jako srodka
swej realizacji. Dlatego tez wartos¢ ekonomiczna pracy jest zagadnieniem wtornym,
podporzadkowanym temu zdefiniowaniu pracy, ktéremu takze sam jej system oraz
organizacja powinny by¢ podporzadkowane. Praca jest przywilejem cztowieka — osoby,
jest czynnikiem ludzkiego spetnienia sie, ktéry wiasciwie pomaga cztowiekowi by¢
bardziej cztowiekiem. Bez pracy niemozliwe jest nie tylko zdobycie pozywienia, ale takze
samorealizacja czlowieka, czyli osiaggniecie prawdziwego wymiaru cziowieczenstwa.
Swiety Tomasz z Akwinu wyjasnial, ze praca jest istota zycia ludzkiego, a cztowiek ma w
niej znajdowac¢ szczescie. Jest aktywnoscia zorientowang na tworzenie przedmiotow
znaczacych, aktywnym stosunkiem do otaczajacej nas rzeczywistosci. Praca nie jest



walka z przyroda, cho¢ polega niekiedy na pokonywaniu jej oporu, jest i powinna by¢
doskonaleniem swiata [35, s. 290].

Jan Pawel Il wysunal postulat priorytetu pracy w stosunku do witasnosci,
poddajac krytyce obecne stosunki pracy w swiecie. Uwaza on, iz jednym z gtéwnych
bteddw spotecznej organizacji pracy, jaka uksztattowata sie we wspoéiczesnej cywilizacii,
jest dominacja wtasnosci, scislej kapitatu nad praca [35, s. 294].

Chrzescijanska filozofia uczy, ze cziowiek nie da sie zamknaé w swojej
osobowosci — jest on z natury istota spoteczna. By osiagnac cele zycia, wyznaczone przez
opacznosé cztowiek musi wspétdziata¢ z innymi ludzmi, korzysta¢ z ich wspotpracy i
pomocy [19,s. 376-377]. Praca tworzy wsérod ludzi wiez spoteczng nie tylko na
przyktadzie relacji cztowiek - czlowiek, ale takze uczy nas wzajemnych postug
spotecznych, daje $wiadectwo obustronnej potrzeby i uzytecznosci. Praca jako
zinternacjonalizowana przez jednostke wartosé, decyduje o realizacji jej zdolnosci, daje
szanse wypowiedzenia sie tworczego. Stanowi ona giéwna dziedzine dziatania, bez
ktorego trudno sobie wyobrazi¢ ludzkie zycie. Nalezy ona do podstawowych zrodet
kontaktow z innymi ludzmi, dzieki niej cztowiek nawigzuje nowe znajomosci, zawiera
nowe przyjaznie, uczy sie odpowiedzialnosci za drugiego cziowieka, mozliwosci
niesienia pomocy a przez to staje sie coraz dojrzalszym czlowiekiem. Wartosé ta
zapewnia tez jednostce okreslone miejsce w spotecznosci, przyczynia sie do podniesienia
prestizu, daje poczucie wilasnej uzytecznosci [6, s. 25-27]. Pracowac¢ to znaczy tworzy¢
dobra uzyteczne, nie chcie¢ ich tylko dla siebie, ale dla innych by mogli korzysta¢ z
naszych owocow.

4. Przemiany w zakresie realizacji wartosci pracy i ich spoteczne konsekwencje

W obecnych czasach, aby zapewni¢ byt sobie i rodzinie cztowiek musi pracowac.
Jednakze utrzymanie pracy okazuje sie by¢ dzis coraz trudniejsze. W globalizujacym sie
swiecie mamy do czynienia z sytuacja, w ktorej praca «emigruje» z krajow bogatych do
biednych, bo w tych drugich trzeba za nig mniej zaptaci¢. Tym samym koszt
wytworzenia produktow jest nizszy. Stad tez, aby utrzymacé swoja prace, ktora jest dla
cztowieka dobrem musi on podnosi¢ swoje kwalifikacje, bo tylko praca wymagajaca
wysokiego poziomu naukowego «nie wyemigruje» zbyt szybko do Chin czy Indii.

Aby przyblizy¢ kwestie pracy i bezrobocia tak istotnych obecnie dla cztowieka
nalezy siegna¢ do przesztosci. Cztowiek czaséw pierwotnych byt «Ziegenelager», ciagle
sie przemieszczat, wedrowal. POzniej przeszedt na osiadty tryb zycia «Stanimgast» [30,
s. 27].

Pierwsza galezia gospodarki jaka zajatl sie cztowiek byto rolnictwo. Rolnictwo
wymagato narzedzi, stad powstato rzemiosto. MieliSmy do czynienia z czterema
grupami spotecznymi byli to: chtopi, rzemiesinicy, rycerstwo i duchowienstwo. Jeszcze
do konca XIX wieku najliczniejsza grupe stanowito chtopstwo. Zmiany spoteczne w tym



wzgledzie nastapity w okresie industirializacji. Tradycyjne podziaty spoteczne lat
ubiegtych w XXI wieku nie wystepuja. Dzisiaj mamy do czynienia z podziatem na tych,
ktorzy posiadaja kapitat i tych ktorzy sa od niego uzaleznieni. Obecnie na ok. 7
miliarddéw zyjacych ludzi ok. 5,5 miliarda jest uzalezniona od kapitatu a prawie miliard
to tzw. «spare — financial» [10, s. 119]. Wiekszo$¢ os6b moze jedynie zaoferowaé swoja
prace i stad pozyskiwaé srodki do zycia. Mamy dzis takze do czynienia z sytuacja, w
ktorej praca, aby byl na nig popyt, musi byé wykonana przy coraz wyzszym udziale
kwalifikacji. Zwyktej prostej pracy jest coraz mniej. | tak widzimy, ze nastapito przejscie
od sytuacji, w ktorej praca byta obowigzkiem prawie wszystkich (chtopi), do stanu gdzie
jest ona przywilejem coraz mniej licznej grupy os6b do niej odpowiednio
przygotowanych. Stad tez postep powoduje powstanie zjawiska bezrobocia wsréd osob
o niskim poziomie kwalifikacji.

W Polsce za podstawowa przyczyne powstania znacznego bezrobocia jakie
nastapito po 1989 roku uznaje sie zmiany zwigzane z transformacja gospodarcza.
Podstawowym procesem, jaki miat wtedy miejsce, byta restrukturyzacja gospodarki
sprowadzajaca sie do ograniczania zatrudnienia. Przerost w zakresie zatrudnienia w
Polsce przed 1990 rokiem oszacowano na 20 do 50 % [13, s. 29].

W Polsce zdecydowana wiekszosé 0sOb bezrobotnych stracita prace w wyniku
zwolnien grupowych lub likwidacji zaktadu, w ktorym pracowali, byly to wiec
przyczyny od nich niezalezne. W 1995 roku procent bezrobotnych w Polsce byt zblizony
do odsetka bezrobotnych w innych krajach europejskich. Bez pracy pozostawato 12,2 %
0séb zdolnych do pracy, w Unii 11,5 %, w Hiszpanii az 22,2 %. W 2006 roku sytuacja
Polski w kwestii bezrobocia, w poréwnaniu do innych krajéw bardzo sie pogorszyta. W
roku tym Polska miata najwyzsza stope bezrobocia wsrdd krajow Unii Europejskiej
(16,4 %). Na drugim miejscu byta Stowacja (15,5 % stopa bezrobocia). Najnizsza stope
bezrobocia miata Dania (3 %), Niderlandy (3,9 %), Irlandia (4,3 %), Luksemburg (4,7 %),
Austria (4,9 %), Estonia (4,9 %). Stopa bezrobocia w Hiszpanii spadta do 8,3 %, we
Wtoszech, w 2005 roku, do 7,7 %, a w Unii Europejskiej do 8,2 %. Ale juz w 2008 roku
stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 7,6 % [13, s. 27-28]. Obecnie bezrobocie w Polsce
wynosi 11,6 % (dane na czerwiec 2010r.) i jest to 1843,9 tys. os6b. Rok wczesniej byto to
10,6 % i 1658,7 tys. osOb!. Stopa bezrobocia w UE27 wyniosta w czerwcu 9,6 % (wobec
9% przed rokiem) — 23,1 mln bezrobotnych. Wsréd panstw cztonkowskich najnizszy
poziom stop bezrobocia odnotowano w Austrii (3,9 %) i Holandii (4,4 %), a najwyzszy w
Hiszpanii (20 %) na L.otwie (20 %) i w Estonii (19 %). Od czerwca 2009 do czerwca 2010r.
stopa bezrobocia wsréd mezczyzn wzrosta z 9,3 do 9,8 % w strefie euro oraz z 9,1 do
9,7 % w UE27, wérod kobiet odnotowano wzrost z 9,7 do 10,2 % w strefie euro oraz z 8,9
do 9,5% w UE27. Stopa bezrobocia wsréd miodziezy ponizej 25 roku zycia wyniosta
19,6 % w strefie euro i 20,3 % w UE272.

1 GUS, miesieczna informacja o bezrobociu w Polsce w czerwcu 2010  roku,
http://www.stat.gov.pl/gus/5840_ 1446 PLK_HTML.htm
2 http://www.podatki.biz/artykuly/16_11203.htm



W latach dziewiec¢dziesigtych XX wieku, w specjalistycznych opracowaniach
zrodtowych wsrdd najwazniejszych przyczyn bezrobocia w Polsce wymieniano:

e likwidacje niektorych gatezi przemystu, np. goérnictwa,

e zmniejszenie popytu na konkretne dobra czy ustugi,

e ograniczanie produkcii,

e Dbrak informacji o miejscach pracy,

e brak mobilnosci,

e przenoszenie zaktadow do innego rejonu,

e niedostosowanie wyksztatcenia pracownikéw do potrzeb rynku pracy,

e zmiany w technologii,

e wysokie obciagzenia fiskalne,

e restrukturyzacje gospodarki,

e niedorozwdj gospodarczy wielu regiondw kraju oraz wystepujace ukryte

bezrobocie,

e redukcje zatrudnienia socjalnego, czyli bezrobocia ukrytego,

e niedostosowanie poziomu i struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy,

e zbyt liberalne przepisy, ktore umozliwialy uzyskiwanie zasitkbw osobom

dotad bezrobotnym oraz nie skianiaty ich do poszukiwania pracy,

e zbyt mala sprawnosé i elastycznos¢ dziatania sieci biur pracy [5, 43-44].

Gtéwna przyczyna zewnetrzna wzrostu bezrobocia w Polsce w okresie
transformacji po 1989 roku byty zmiany zwiazane z upadkiem Zwiazku Radzieckiego.
Spowodowalo to w naszej gospodarce szereg zmian. Z jednej strony zaczeto
poszukiwania nowych rynkow zbytu — bo poprzednie okazaty sie dla polskich towarow
niedostepne lub nieoptacalne, a z drugiej wprowadzany przy wspotpracy Banku
Swiatowego program stabilizacyjny spowodowal ograniczenie produkgciji, a co za tym
idzie wzrost bezrobocia. Wymienione wyzej przyczyny wzrostu bezrobocia odnosza sie
przede wszystkim do poczatkowego okresu transformacji gospodarki polskiej. W
przypadku rozwinietych gospodarek zachodu wzrost bezrobocia najczesciej ma inna
nature. Spowodowany jest przede wszystkim postepem technicznym, wprowadzaniem
nowych technologii, ktére zastepuja prace ludzka. Coraz czesciej w tych Kkrajach
widoczna jest réwniez tendencja polegajaca na tym, ze dziatajace korporacje przenosza
produkcje dobr do krajéw rozwijajacych sie, gdzie koszt pracy jest znacznie nizszy niz w
krajach rozwinietych. Wymagania ptacowe i pozaptacowe pracownikdw w Kkrajach
rozwijajacych sie sa znacznie nizsze, stad tez kapitat kieruje sie w takie miejsca. Dlatego
tez nawet w wysoko rozwinietych krajach istnieje problem bezrobocia, szczegdlnie
wsérod oséb starszych i o niskich kompetencjach.

Wsréd najbardziej charakterystycznych obecnych cech polskiego bezrobocia
nalezy wymienic:

e wzrost bezrobotnych wsrod miodych ludzi, zwilaszcza w okresie lipiec —
sierpien, gdy korncza nauke w szkotach,

e zrdznicowanie przestrzenne bezrobocia — w duzych osrodkach miejskich i w
ich okolicach bezrobocie jest nizsze, na terenach od nich oddalonych wyzsze,

e dlugotrwale bezrobotni stanowia duzy odsetek 0sob bez pracy,



e istnienie duzej szarej strefy, w ktorej czes¢ bezrobotnych znajduje czasowe
zajecia (np. budownictwo),

e pomimo tego, ze ciagle niskie wyksztatcenie powoduje brak pracy, to jednak
wyksztatcenie na poziomie wyzszym nie gwarantuje juz pracy, jesli to wyksztatcenie nie
jest poszukiwane na rynku (np. humanistyczne),

e duzy udziat bezrobocia wsréd kobiet, spowodowany jest czesto ich
dyskryminacja na rynku pracy.

Do kwestii bezrobocia mozna podejs¢ w roézny sposéb. Inaczej przyczyny
dobrowolnego i przymusowego bezrobocia przedstawia podejscie neoklasyczne a inaczej
szkota keynesistowska. Teoria neoklasyczna moéwi, ze rynek pracy ma tendencje do
ustalania sie rownowagi miedzy popytem a podaza pracy, co oznacza jednoczesnie
utrzymywanie sie stanu petnego zatrudnienia. Wystepujace w rzeczywistosci zjawisko
bezrobocia teoria ta ttumaczy ograniczeniami w dziataniu swobodnych mechanizmow
rynkowych, wynikajacych gtdwnie 2z ingerencji zwigzkOéw zawodowych, ktére
sprzeciwiaja sie obnizaniu poziomu ptac zgodnie z wymogami gospodarki rynkowej i
zmuszaja W ten sposob pracodawcow do redukcji zatrudnienia [22, s.252-253].
Przyczyny bezrobocia naturalnego wynikaja z:

— niedoskonatosci funkcjonowania rynku pracy, a zwilaszcza braku pelnych
informacji o wolnych miejscach pracy i wolnej sile roboczej,

— niedoskonatej mobilnosci zasobdw pracy,

— presji zwigzkéw zawodowych,

— Ingerencji panstwa w postaci ustalania poziomu ptacy minimalnej i wysokich
zasitkow dla bezrobotnych.

W zwigzku z powyzszym szkota neoklasyczna postuluje, aby panstwo

ograniczato sie jedynie do tworzenia warunkow sprawnego funkcjonowania
mechanizmdéw rynkowych, a nie ingerowato aktywnie w ksztattowanie zapotrzebowania
na site robocza przez pobudzanie popytu na dobra i ustugi [22, s. 253].

Odmienne podejscie maja przedstawiciele szkoty keynesistowskiej. Uwazaja oni,
ze w warunkach swobodnego dziatania mechanizmu ksztaltujacego sytuacje na rynku
pracy, popyt na prace utrzymuje sie na nizszym poziomie anizeli jej podaz. Pojawiaja Sie
trudnosci w zbyciu wytworzonych towarow na skutek ograniczonego popytu na nie ze
strony potencjalnych nabywcow. Trudnosci te powoduja ograniczenie produkcji i
zatrudnienia, a w konsekwencji prowadzi to do trwalego bezrobocia. Keynesisci
twierdza, ze swobodnie dziatajagce mechanizmy rynkowe nie zmierzaja samoczynnie do
osiggniecia na rynku pracy stanu réwnowagi, lecz predzej czy pOzniej prowadza do
bezrobocia. Wymaga to — ich zdaniem — aktywnej interwencji panstwa, prowadzonej za
pomoca zespotu instrumentoéw fiskalnych (np. przyznawania ulg podatkowych) i
pienieznych (np. udzielania tanich kredytéw), ktorych stosowanie pobudza popyt na
produkowane towary [22, s. 254-255].

Polscy pracodawcy najczesciej jako gtowne zrodto wysokiego bezrobocia podaja
zbyt wysokie koszty pracy. Wymieniaja tu: wysokie podatki, sktadki ubezpieczeniowe,
koszty zasitkéw chorobowych, urlopéw itd.



Wedtug zalecen Miedzynarodowej Organizacji Pracy w Unii Europejskiej za
bezrobotnego uwazana jest osoba, ktora ukonczyta 15 rok zycia, nie pracuje i jest gotowa
podjaé¢ prace w ciggu dwdch tygodni od daty otrzymania oferty, a przez ostatnie 4
tygodnie poszukiwata aktywnie pracy. W kazdym kraju Unii istnieja jednak odrebne
przepisy dotyczace zatrudnienia i bezrobocia oraz definicje os6b bezrobotnych, na
podstawie ktorych wylicza sie stope bezrobocia. Poszczegdlne panstwa samodzielnie
realizuja polityke regulujaca rynek pracy.

Bezrobocie jako zjawisko spoteczne zdaje sie nie mie¢ granic. Wystepuje ono nie
tylko w krajach biedniejszych, ale réwniez w bogatych. Wszedzie jest ono bardzo duzym
problemem. Problem bezrobocia powoduje skutki ekonomiczne oraz spoteczne. W
dzisiejszych czasach praca okresla cztowieka w jego srodowisku, a jednoczesnie takze
wiele mowi o stylu zycia, zamoznosci, wyksztatceniu, o sposobie spedzania wolnego
czasu, osiggnietym prestizu, o dostepie do kluczowych instytucji porzadku spotecznego i
tych wszystkich przymiotach, ktére sa powszechnie akceptowane, cenione i pozadane.
Poprzez prace cztowiek uzyskuje rowniez socjalne bezpieczenstwo, wyznaczone
ubezpieczeniami zdrowotnymi oraz emerytalnymi i rentowymi [37, s. 45-48].

Zjawisko bezrobocia jest szczegdlnie negatywne dla oséb miodych. Po skoriczeniu
szkot petni zapatlu chca podjaé swoja pierwsza prace zawodowa. Tu czesto niestety
okazuje sie, ze nie ma takiej mozliwosci. Brak pracy, to trudna sytuacja szczegoélnie dla
tych absolwentéw szkot réznych poziomoéw, ktorzy zdobyli wyksztatcenie i zawod
kosztem naprawde wielkich wyrzeczenn rodziny i wtasnych. Zatamanie sie planéw i
nadziei ma nie tylko wymiar osobistego dramatu niespetnionych nadziei mtodych ludzi,
lecz petni tez negatywne funkcje spoteczne. W srodowiskach, w ktorych dotychczas nie
byto rozbudzonych aspiracji edukacyjnych i utrwalonych wzoréw dalszego ksztalcenia,
w ktorych powoli ksztattowalo sie swiadomosé potrzeby i przydatnosci dalszej nauki,
przyktad mitodych absolwentow, ktorzy nie moga znalezé pracy, demobilizuje, jest
wzorem negatywnym, odstraszajacym. Brak pracy dla miodziezy to blokada aspiracji
zawodowych i rodzinnych, powstrzymana dojrzatos¢ spoteczna, zawiedzione nadzieje,
juz na wstepie dorostego zycia zachwiane poczucie przydatnosci spotecznej, a takze
sensu edukacji i rozwoju [33, s. 13]. Bezrobocie dla miodej osoby oznacza takze brak
wiary w swoje mozliwosci, lek, powoduje obnizenie statusu spotecznego a nawet utrate
sensu zycia.

Potrzeba sensu zycia wyznacza kierunek dziatani cztowieka i bez jej zaspokojenia
nie moze on funkcjonowaé¢ normalnie, nie potrafi zmobilizowaé¢ wszystkich swoich
zdolnosci w maksymalnym stopniu. Zaspokojenie to zas polega na uzasadnieniu sobie w
jakis sposob sensu swojego bytu, wytyczajacego jasny, praktyczny i mozliwy do
zaaprobowania przez siebie kierunek dziatania [14, s. 188]. «Niemoznos¢ zaspokojenia
waznych dla absolwenta potrzeb zwiazanych z wykonywaniem pracy wywotuje efekt
depresyjny, polegajacy na pogarszaniu sie dobrostanu psychologicznego u bezrobotnego
absolwenta. Skutkiem ztego samopoczucia i przediuzajacego sie okresu nie pracowania
jest obnizenie sie aktywnosci zwiazanej nie tylko z szukaniem pracy, ale takze w innych



sferach dziatalnosci absolwenta. Wielokrotnie wykazywano, ze absolwenci dotknieci
bezrobociem wiecej czasu spedzaja w domu, maja mniej kontaktéw towarzyskich i
kolezeniskich. Wycofanie sie bezrobotnych absolwentdw z zycia spotecznego jest rowniez
spowodowane narastajagcym poczuciem krzywdy i niesprawiedliwosci. Moze to
doprowadzi¢ do groznego w skutkach poczucia alienacji spotecznej i zepchniecia
bezrobotnego absolwenta na margines spoteczenstwa» [20, s. 16-17].

Réwnie negatywne i niebezpieczne zjawisko to bezrobocie os6b w wieku 35-50
lat. Najczesciej sa to osoby, ktore juz pracowaty, maja okreslone kwalifikacje, sa
rodzicami, maja szczegOtowe plany zwigzane ze swoim zyciem, czesto w trakcie
realizacji. Bezrobocie dla tych osob i ludzi z ich srodowiska jest wielka tragedia. Nie
tylko plany tych osob, ale i ich najblizszych nie moga zosta¢ zrealizowane. Problem
utraty pracy jest szczegolnie trudny dla mezczyzn, ktérzy w naszej strefie geograficzno-
kulturowej sa podstawowymi zywicielami rodziny. Wskutek diugotrwatego bezrobocia
taki cztowiek zaczyna powoli traci¢ che¢ do zycia, godzi sie ze swoim stanem, stajac Sie
0soba bezradna [31, s. 117-118].

Brak pracy wptywa bardzo negatywnie na sytuacje ekonomiczng 0séb nia
dotknietych, a ta wpltywa na stan zdrowia fizycznego i psychicznego tych oséb. Osoby
bezrobotne maja wigksze sktonnosci do réznorodnych infekcji i chordb, poniewaz nie
odzywiaja sie w sposob wiasciwy i prowadza niehigieniczny tryb zycia. Dochodzi czesto
do naruszenia systemu odpornosciowego oraz do licznych stanéw wyczerpania.
Istotnym negatywnym skutkiem zjawiska bezrobocia jest rezygnacja z planéw na
przysztosé. Im diuzszy okres pozostawania bez pracy, tym wigksza apatia i ewidentny
brak zainteresowania tym co bedzie, czyli przyszioscia [18, s. 137-149].

Zjawisko bezrobocia jest szczegllnie negatywne dlatego, ze powoduje
marnotrawstwo. Osoby, ktore posiadaja okreslone kwalifikacje i plany na przysziosé nie
pracuja, nie wnosza swojego wkiadu w rozwoj spoteczenstwa. Jakby tego byto mato staja
sie one obcigzeniem dla podatnikéw, gdyz budzet panstwa musi finansowac¢ kierowana
do nich pomoc, jak réwniez musi stworzy¢é i finansowacé cata infrastrukture
administracyjna, ktora sie tym bedzie zajmowac.

5. Inwestowanie w spoleczenstwo uczace sie szansa na skuteczna walka z
bezrobociem

Wiele organizacji rzadowych i pozarzadowych istnieje po to, by przeciwdziatac¢
bezrobociu i ogranicza¢ go. W zglobalizowanym swiecie istnienie silnego parnstwa, ktére
potrafi walczy¢ o interesy swoich obywateli wydaje sie by¢ nieodzowne. Zachwiana
zostata koncepcja «wolnej reki rynku», ktéra przestata dziata¢. Okazato sie , ze wszystkie
narody, nawet te dziatajace w ramach jednej Unii Europejskiej, w czasie problemow
chronia przede wszystkim swoj wiasny rynek, zwtaszcza rynek pracy. Byto to bardzo
widoczne podczas ostatniego kryzysu finansowego. Panstwa, w ktérych kryzys



spowodowatl duzy brak zaufania do instytucji finansowych, majac na uwadze grozbe
upadku firm, a tym samym niekontrolowane rozszerzenie sie kryzysu, podjety dziatania
polegajace na zaangazowaniu duzej pomocy finansowej ze zrédet panstwowych.
Dziatania te byly podejmowane samodzielnie przez poszczegdlne kraje, a zastrzyk
finansowy byt czesto olbrzymi. Dzis§ mozna powiedzieé, ze w tych trudnych chwilach
postepowaly one tak, jakby wspdlnota europejska nie istniata. Widzimy wiec jak w
trudnych chwilach decydujaca jest rola panstwa, jako podmiotu wspierajacego i
chroniagcego gospodarke panstwa. Tylko panstwo ma w swoich rekach odpowiednie
atuty (m. in. odpowiednie ustawodawstwo) niezbedne do tego, by tak pokierowac
gospodarka, aby ogranicza¢ negatywne zjawiska, w tym bezrobocie.

Dzisiaj po wielu doswiadczeniach wiemy rowniez, ze lansowany w Polsce przez
lata wolnokonkurencyjny indywidualizm wigzacy sukces materialny z wyksztaiceniem
jest mitem. Okazato sie, ze w praktyce samo posiadanie wyksztalcenia nie jest
gwarantem sukcesu. W warunkach Polski osoby z wyzszym wyksztatceniem réwniez
maja problem z uzyskaniem pracy. W przypadku Polski umasowienie wyksztatcenia nie
musi sie wigzac¢ z rozwojem gospodarczym. Tutaj znowu widzimy role panstwa, ktére
powinno wskazywa¢ takie kierunki ksztalcenia i rozwoju naukowego, aby osoby
korniczace szkoty wyzsze mogty po ich ukonczeniu znalez¢ dla siebie prace. W procesie
nauczania winno sie na szczeblu panstwowym promowaé i wspieraé o0soby
utalentowane i nie gubi¢ ich pézniej dajac im odpowiednie perspektywy rozwoju, by te
osoby nie emigrowaly poOzniej za granice i nie tworzyty dobrobytu tam, tylko w kraju.
Wejscie naszego kraju do Unii Europejskiej w tym kontekscie moze okazac sie czyms
dobrym, jesli bedziemy w stanie skorzysta¢ z mozliwosci ksztatcenia i zdobywania
wiedzy w innych krajach. Moze to jednak réwnie dobrze spowodowaé diugoterminowy
drenaz najbardziej utalentowanych kadr, ktére my jako nar6éd wyksztalciliSmy. Nie
mozna doprowadzi¢ do sytuacji utraty tych osob — kapitatu ludzkiego — na rzecz innych
gospodarek swiatowych.

Walka z bezrobociem to rowniez bezposrednie inwestycje zagraniczne i to
najlepiej te, ktére powoduja rozwdj najbardziej przysztosciowych gatezi gospodarczych.
Aby te inwestycje mialy miejsce wazne jest nastawienie wtadz panstwowych i lokalnych,
ktore takie inwestycje moga przyciagnad.

Bardzo interesujace modele walki z bezrobociem wystepuja w Danii i Finlandii.
Model dunski to powigzanie trzech elementow: elastycznego rynku pracy, aktywnej
polityki rynku pracy i bogatego systemu socjalnego. Dunski rynek pracy cechuje
elastycznosé, a wiec pracodawcy moga tatwo zwalniac i zatrudnia¢ pracownikéw, co jest
rezultatem matej interwencji panstwa w sprawy rynku pracy. Elastycznosé rynku pracy
to tez godziny pracy, nadgodziny, praca w niepelnym wymiarze, wieloetatowosé,
elastyczna organizacja pracy, elastycznosé ptac (zalezna od wynikow). System pracy w
Danii jest zarzadzany przez «partnerOw spotecznych», przez organizacje
przedsiebiorcow i zwigzki zawodowe. W Danii prawie nie ma ustawodawstwa pracy, a
uktady zbiorowe sa zawierane w sposob zdecentralizowany [9, s. 89-120]. Model durski



prowadzi jednak do sytuacji w ktorej ok. 20 % osOb utrzymywane jest przez podatnikow.
Duriska polityka odniosta sukces w rozwigzywaniu problemow strukturalnych i
zwalczaniu bezrobocia w ogole. Nie udato sie jej stworzy¢é modelu reintegracji grup
wykluczonych, marginalizowanych [17, s. 9].

Réwnie interesujacy model walki z bezrobociem istnieje w Finlandii. Manuel
Castells, socjolog z Berkeley University, badajac fenomen Finlandii, doszedt do wniosku,
ze gospodarczy rozwoj bylby raczej niemozliwy bez wczesniejszego inwestowania w
edukacje i instytucje badawcze. Finowie tatwo przestawili sie na gospodarke oparta na
innowacjach, bo juz od konca lat 60-tych inwestowali w edukacje i instytucje badawcze.
W 1967 roku mieli trzy uniwersytety, dzis maja ich 20, wiele na swiatowym poziomie.
Elementem newralgicznym okazal sie interwencjonizmm panstwowy. Innowacyjne
rozwiazania naleza do dziatan wysokiego ryzyka i to ryzyko podjeto parnstwo, ktére
finansowalo rozwdj nowatorskich technologii. Paristwo zapewnito rowniez dotacje dla
podejmujacych ryzyko innowatorow, ktorzy wiedzieli, ze w razie niepowodzenia nie
znajda sie na spotecznym marginesie [1, s. 4].

Na przyktadzie tych dwu modeli mozna zauwazy¢ jak istotna jest rola parnstw,
ktore poprzez umiejetne dziatania moga wptywaé na rozwoj swojego potencjatu
gospodarczego i spotecznego. Bardzo wazne jest tu postawienie na innowacyjnosé firm i
samych pracownikow.

Trzeba réwniez podkreslié, ze nie tylko dziatania panstwa sa istotne w
przeciwdziataniu bezrobociu. Panstwo moze stworzy¢é warunki by bezrobocie
ogranicza¢, natomiast kazdy cztowiek musi by¢ zainteresowany indywidualnie tym, by
te mozliwosci wykorzystac. Jednakze, aby z nich skorzysta¢ musi posiada¢ odpowiednie
kwalifikacje. We wspotczesnym swiecie mamy do czynienia z ciggle zmieniajaca sie
wielowymiarowa rzeczywistoscig. Dlatego tez nalezy posiadac¢ wiedze szerokoprofilowa,
bo tylko osoby ja posiadajace maja szanse na prace, a w przysztosci beda mogty sie
przekwalifikowac i w dalszym ciagu prace utrzymac.

Nalezy zwrdéci¢ uwage na stowa autorow raportu edukacyjnego — Biata Ksiega,
ktorzy podkreslaja, ze bezwzglednie nalezy skupi¢ sie «na przywrdaceniu dobroczynnych
skutkow szerokich podstaw wiedzy» [2, s.6]. Posiadanie solidnej i szerokiej wiedzy
literackiej, filozoficznej, technicznej i praktycznej pozwala efektywnie wejs¢ w doroste
zycie. Tworcy Biatej Ksiegi postuluja rowniez, ze nalezy dazy¢ do tego, aby czlowiek
wspotczesny posiadat wiedze i zdolnosci do tego, zeby odnalezé sie w czasach
«globalizacji ekonomii i pojawiania sie nowych technologii». Definiuja oni wiedze jako
«akumulacje wiedzy podstawowej, wiedzy technicznej i umiejetnosci spotecznych» [2,
s.30]. W drugiej czesci wskazanego raportu mowi sie o koniecznosci budowania
spoteczenstwa uczacego sie, ktore jest «spoteczenstwem postepu, zdolnym jednoczesnie
modyfikowaé nature rzeczy na szczeblu planetarnym i zachowaé¢ petng $wiadomosé
samego siebie» [2, s. 78].



Do priorytetowych celow Komisji Europejskiej (przedstawionych w Bialej
Ksiedze) majacych doprowadzi¢ do powstania spoteczenstwa uczacego sie nalezy:

e zachecanie do zdobywania nowej wiedzy;

e zblizenie szkoty i przedsigbiorstwa;

e walka ze zjawiskami marginalizacji;

e opanowanie trzech jezykow Wspaolnoty Europejskiej;

e rownorzednosé inwestycji materialnych i edukacyjnych.

Pierwszy cel ma by¢ osiagniety poprzez zachecanie do ksztalcenia sie i

doskonalenia zaréwno mtodziezy, jak i os6b dorostych. Kazdy powinien mieé¢ dostep do
form edukacji odpowiadajacych jego potrzebom. System zdobywania wiedzy ma by¢
réznorodny i elastyczny. Drugi cel dotyczy zblizania szkoty i przedsiebiorstwa. Szkota i
przedsiebiorstwo to miejsca, w ktorych zdobywa sie wiedze, umiejetnosci i sprawnosci.
Uzasadnionym jest, aby proces ksztatcenia byt powigzany z rozwojem systemu praktyk.
Autorzy Bialej Ksiegi twierdza, ze «dzieki praktyce miodzi ludzie moga zdoby¢
rownoczesnie umiejetnosci i wiedze. Dajac im kontakt ze swiatem produkcji, daje sie im
zarazem wazne atuty udanego wejscia na rynek pracy»[2, s. 62]. Kolejny cel to walka ze
zjawiskiem marginalizacji. Zmiany zachodzace na rynku pracy powoduja odrzucanie
niektorych grup spotecznych tj. ludzi starszych, ludzi dtugotrwale bezrobotnych, kobiety
powracajace po przerwie na rynek pracy. Panstwa europejskie prébuja zahamowac te
zjawiska poprzez np. zwigkszanie stazy, czy organizowanie akcji zatrudnienia
miejscowego. Tworcy raportu — Biata Ksiega proponuja w tym wzgledzie promowanie
szkot drugiej szansy. Celem tych dziatann ma by¢ «zapewnienie mtodziezy odrzuconej z
systemu edukacyjnego lub zagrozonej taka sytuacja ksztatcenia najwyzszej jakosci oraz
maksymalnego wsparcia, aby wzbudzi¢ w niej wiare w samych siebie» [2, s.62].
Nastepny cel to opanowanie trzech jezykéw Wspolnoty Europejskiej. Nauka jezykow
obcych jest w obecnych czasach koniecznym wymogiem dobrego uczenia sie. Znajomos¢
jezyka poszerza horyzonty i przyczynia sie do poszerzenia «tozsamosci europejskiej».
Unia Europejska podjela w tym kierunku dziatania, czego wyrazem sa programy
LINGUA, SOCRATES czy LEONARDO. Autorzy Biatej Ksiegi proponuja dodatkowo
wprowadzenie «Europejskiego znaku jakosci», ktéry gwarantowatby utrzymanie
wysokiej jakosci ksztatcenia w obszarze nauczania jezykéw Wspolnoty. Pigtym celem jest
réwnorzednosé inwestycji materialnych i edukacyjnych. Spoteczenstwo informacyjne
wymaga inwestowania duzych srodkéw w system edukacyjny. Eksperci Unii
Europejskiej uwazaja, ze nalezy skonsolidowaé¢ poziomy finansowania, co pozwoli
oszacowac wydatki.

Zmiany jakie nastgpily pod koniec XX wieku wymagaja od spoteczeristwa
europejskiego podjecia wysitku edukacyjnego. Edukacja prowadzona w odpowiedni
spos6b ma by¢ szansa na ograniczanie bezrobocia. Trzeba jednak by¢ realista i przyjacé, ze
wilasciwy poziom edukacji nie jest mozliwy do osiagniecia bez poniesienia wysokich
kosztéw. Kraje OECD na szeroko rozumiang edukacje od poziomu podstawowego do
wyzszego wydaja srednio 6,1 % ich catkowitego PKB, w Polsce jest to 5,7 %. Po



przeliczeniu tych procentéw na pienigdze okazuje sie jednak, ze wydatki te (w
przypadku Polski) sa bardzo skromne [7].

Obecnie na swiecie zyje okoto 7 miliardéw ludzi. Nie byto by to mozliwe bez
zmian cywilizacyjnych, ktore nastagpity. Rozwoj techniki i technologii doprowadzit do
tego, ze ludzie w dzisiejszych czasach zyja dtuzej. W XXI wieku srednia diugosé¢ zycia
wynosi okoto 70 lat. «Sukces» ten spowodowat wiele komplikacji, m.in. ludzi jest zbyt
wielu, pojawiaja sie problemy z niewydolnoscig systemow emerytalnych, rentowych.
Paradoksalnie dtuzej zyjacy ludzie blokuja prace ludziom miodym, a duze rzesze os6b
starszych powoduja przesuwanie sie wieku emerytalnego do coraz p6zniejszego okresu.
Dodatkowo wystepuje réwniez coraz silniejsza polaryzacja ekonomiczna ludnosci. W
obecnej rzeczywistosci spotykamy sie takze z absurdalnymi sytuacjami — gdy prezes
banku zarabia miesiecznie tyle, co wysoko kwalifikowany robotnik przez 60 lat pracy
zawodowej [10, s. 87]. W tych okolicznosciach warto zadac¢ sobie pytanie — czy to jest
mozliwe, ze prezes zastepuje prace wielu setek pracownikéw? Natura do takich
absurdow nie dopuszcza, a cztowiek tak. Tego typu kontrasty pchaja czasami ludzi do
desperackich czynow. Historycy nazywaja je buntem, rewolucja, powstaniem,
terroryzmem. Ale zawsze u podioza tych zjawisk leza wczesniejsze patologie
(cywilizacyjne pandemie) [10, s.89]. Pomimo tego, ze nasza cywilizacja jest na tak
wysokim poziomie, dopuszcza ona do sytuacji, ktérych nie ma nigdzie w naturze. Nie
ma takich sytuacji, by w jednym stadzie jedno zwierze miato kilkaset razy wiecej déb, a
drugie nie miato prawie nic i zylo na granicy ubostwa. Swiadczy to o tym, ze cztowiek
zbyt oddalit sie od swych korzeni, z ktérych wyrost. Tylko w swiecie ludzi dochodzi do
tak zlych rzeczy jak zebractwo, ubdstwo czy bezrobocie.

Niesprawiedliwa bytaby roéwniez sytuacja, w ktorej wszyscy dostawali by po
rowno, czy tez wedlug potrzeb. Takie plany byly realizowane i okazaty sie utopia.
Zrozumiatym jest, ze wynagrodzenie powinno by¢ ustalane w zaleznosci od wktadu
pracy, stad ludzie pracowici powinni by¢ lepiej wynagradzani od pozostatych. Nie moze
by¢ jednak takiej sytuacji jak wczesnie] opisana, gdy jednostka otrzymuje kilkaset razy
wiecej anizeli inni.

W dzisiejszym Swiecie obserwujemy «aksjologiczne hybrydy». Wystarczy
piastowaé¢ lukratywne stanowisko, aby otrzymywacé bajeczne wynagrodzenie. Ale
lukratywne stanowiska otrzymuje sie czesto dzieki nettyzmowi [21, s. 14].
«Eksponowane, intratne stanowiska i posady powinny by¢é obejmowane w drodze
otwartych konkurséw i przy wysokich wymogach zawodowych i moralnych, co w
naszej rzeczywistosci uchodzi za rzadkosé» [21, s. 19]. Nalezy wiec podja¢ zdecydowane
dziatania zmierzajace do przeciwdzialania tego typu patologii w zakresie pracy.

«Praca zawiera ten podstawowy wymiar ludzkiego bytowania, z ktérego zycie
cztowieka jest zbudowane na co dzien, z ktorego czerpie witasciwa sobie godnosé — ale w
ktorym zawiera sie zarazem nieustajagca miara ludzkiego trudu, cierpienia, a takze
krzywdy i niesprawiedliwosci» [12, s.56]. W sytuacji kiedy stosowane zasady
wynagradzania za prace sa hiewspotmierne z wysitkiem w nig wltozonym praca moze



straci¢ swa wartosé. Z tego wzgledu zastuguje ona na to, aby traktowaé ja w sposéb
uczciwy, rzetelny i odpowiedzialny oraz pamieta¢ o wielkim znaczeniu wychowania
przez prace, do pracy i w procesie pracy. Spoteczenistwo demokratyczne, ktore z takim
trudem budujemy w Polsce, nie jest mozliwe bez udzialu obywateli, kierujacych sie w
swoim postepowaniu szacunkiem wobec wartosci uniwersalnych, do ktorych nalezy tez
wartos¢ pracy. Nalezy pamietaé, ze wartosci te nie sa dane raz na zawsze. Trzeba je
kultywowag, aby ich nie utraci¢. Odzyskanie raz utraconej wartosci jest bardzo trudne.
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