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У статті досліджено організаційно-педагогічні умови формування гендерної компетентності 

гендерної культури (ГК) серед студентів аграрних закладів вищої освіти (ЗВО).  

Стаття включає аналіз документів та концептуальних положень гендерної теорії, що 

допомагає визначити необхідні підходи до формування гендерної компетентності. Зокрема, 

автори розглядають використання передових освітніх методик та інноваційних технологій у 

навчальному процесі. Закликає до створення сприятливого середовища для формування 

гендерної компетентності студентів аграрних ЗВО, що сприяє їхньому особистісному та 

професійному розвитку, а також гендерній рівності в освітньому середовищі. Досліджено 

системне формування гендерної компетентності студентів аграрних закладів вищої освіти в 

контексті їх гендерної соціалізації під час навчання. Наголошено на зміні уявлень про гендерні 

ролі та стандартів у сучасному суспільстві, що обумовлює актуальність системного підходу до 

формування гендерної компетентності студентів. 
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In this paper, the organizational and pedagogical conditions of the formation of gender competence of 

gender culture (GK) among students of agricultural institutions of higher education (HEIs) were 

investigated. The organizational and pedagogical conditions of the formation of gender competence of 

students of agricultural higher educational institutions are studied, the importance of including gender 

aspects in higher education and the need to understand the gender approach and gender relations in 

modern society are considered. Organizational and pedagogical conditions for the formation of gender 

culture of students of agricultural higher educational institutions are based on the scientific works of 

certain scientists who highlight the importance of education for the development of gender relations 

and general culture. Attention is drawn to the theoretical justification of the organizational and 

pedagogical conditions for the formation of gender competence. Various approaches and aspects of the 

organization of the educational process, methodical-methodological, socially useful, educational-
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communicative, and residential aspects have been studied. The article includes an analysis of 

documents and conceptual provisions of gender theory, which helps to determine the necessary 

approaches to the formation of gender competence. In particular, the authors consider the use of 

advanced educational methods and innovative technologies in the educational process. Calls for the 

creation of a favorable environment for the formation of gender competence of students of agricultural 

higher education institutions, which contributes to their personal and professional development, as well 

as gender equality in the educational environment. The systematic formation of gender competence of 

students of agricultural institutions of higher education in the context of their gender socialization 

during education was studied. Emphasis is placed on the change in ideas about gender roles and 

standards in modern society, which determines the relevance of a systemic approach to the formation of 

students’ gender competence. In conclusion, the article offers specific pedagogical conditions for the 

formation of gender competence of students of agricultural higher educational institutions. This 

includes the integration of gender issues into the educational process and the creation of a favorable 

environment for the development of gender awareness among future professionals. 

Keywords: gender competence; gender culture; conditions; organizational and pedagogical conditions; 

applicants; agrarian institutions of higher education; gender socialization; pedagogical leadership. 

 

Здобувачам вищої освіти у період навчання в закладах вищої освіти (ЗВО) 

важливо оволодіти не тільки фаховими компетентностями, а й гендерно-орієнтованими 

аспектами. Це включає розуміння сутності гендерного підходу, вивчення гендерних 

теорій та категорій, а також освоєння основ гендерної політики, яка діє в Україні та 

міжнародних організаціях. Здобувачам також важливо розумітися у механізмах 

формування гендерних відносин, вміти розрізняти гендерні ролі та уникати 

стереотипів. 

Окрім теоретичних знань, активна практична діяльність є необхідною для 

розвитку гендерно-орієнтованих навичок, які сприятимуть установленню гармонійних 

гендерних відносин. Це означає вміння діяти послідовно та ефективно, керуючись 

набутими теоретичними знаннями. 

При розробці організаційно-педагогічних умов формування гендерної культури 

студентів аграрних ЗВО, ми враховуємо наукові праці таких вчених, як Н. Байдюк, 

Ю. Бичихіна, С. Богомаз, О. Васильченко, Л. Вовк, М. Воровка, Т. Говорун, 

В. Гриценко, Т. Дороніна, О. Кікінежді, О. Кізь, С. Матюшкова, М. Микова, І. Мунтян, 

П. Терзі, О. Цокур, А. Швецова та інші. Вони доводять, що освіта, разом із наявністю 

гендерних відносин, визначає норми та правила поведінки, сприяє засвоєнню 

характерних рис чоловіків та жінок, репродукції жіночих та чоловічих статусних 

позицій. Підготовка майбутніх фахівців передбачає не лише їх професійне зростання, 

але й особистісний розвиток та виховання загальної культури, включаючи гендерну 

культуру. 

Мета нашого дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні організаційно-

педагогічних умов формування гендерної культури студентів аграрних вищих 

навчальних закладів.  

Дослідницька мета вимагає розгляду визначення поняття «умова». Згідно з 

новим словником української мови, умова ‒ це «необхідна обставина, що робить 

можливим здійснення, створення, утворення чого-небудь або сприяє чомусь» [4]. 

Предметом дослідження педагогічних умов є дослідження з різних перспектив 

що розглядається як:  

 як комплекс спеціально спроєктованих факторів, що впливають на зовнішні 

та внутрішні умови навчально-виховного процесу та параметри особистості 
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всіх учасників. Ці фактори мають на меті забезпечити цілісність навчання та 

виховання в інформаційно-освітньому середовищі, відповідно до потреб 

суспільства та запитів ринку праці. Вони сприяють розвитку особистості та 

створюють сприятливі умови для виявлення та розвитку загальнолюдських і 

професійних якостей і компетенцій [2, с. 56]; 

 як умови, створені педагогами, що визначають траєкторію розвитку 

навчально-виховного процесу та націлені на підвищення ефективності 

педагогічної діяльності через практичне й нормативне спрямування, 

забезпечуючи можливість успішного досягнення маючи локальний характер 

застосування, у відповідності з педагогічними закономірностями [6, с. 13]; 

 як один з вимірів закономірностей конкретного виховного або навчального 

процесу [1, с. 126–174]; 

 як «зовнішню передумову для існування й розвитку явищ» [8, с. 23]; 

 як взаємопов’язані аспекти та методи, які структурують і забезпечують 

постійний існування навчально-виховного процесу, а системна реалізація їх 

сприяє підвищенню зацікавленості та бажанню студентів. Це забезпечує 

ефективність навчання, що визначається ступенем досягнення поставлених у 

кваліфікаційних вимогах цілей підготовки, що відображені у професійних 

програмах, включаючи зміст, обсяг та рівень якості професійної підготовки 

[5, с. 135–173]; 

 як складова частина педагогічної системи, цей компонент відображає 

сукупність можливостей навчального та матеріально-просторового сере-

довища. Він впливає на особистісно-дієвий аспект системи, забезпечуючи її 

ефективне функціонування та прогрес. 

Ці підходи до розуміння педагогічних умов визначають їх важливість та 

значення у забезпеченні ефективності навчально-виховного процесу та розвитку 

особистості студентів. 

Науковці докладно розглядають концепцію педагогічних умов як ключових 

чинників, що впливають на освітній процес та розвиток особистості студентів. При 

цьому вони надають різноманітне тлумачення цього поняття та визначають його 

складові елементи[7; 6; 8].  

А. Литвин розробив типологію педагогічних умов, у якій основними 

показниками є такі: доцільність, процесуально-особистісна детермінованість, сутність, 

призначення, послідовність, спрямованість, структурованість, значущість та конкре-

тизованість. Ці умови визначаються в контексті конкретного дослідження та 

відображають специфіку предмета дослідження [9, с. 16–17]. 

Організаційно-педагогічні умови, які виокремлюють науковці, об’єднують групу 

спеціально створених можливостей, цілей, що стосуються керівництва функціону-

ванням та прогресу педагогічних систем і процесів. Ці умови включають в себе 

інституціональний рівень, управлінський рівень та технічний рівень, і створюють 

сприятливі умови для ефективного функціонування та розвитку педагогічної системи. 

Психолого-педагогічні умови враховують особистісні особливості студентів та 

сприяють їхньому взаємодії та розвитку в контексті навчально-виховного процесу. 

Дидактичні умови забезпечують організацію навчального процесу з урахуванням 

вікових та індивідуальних особливостей студентів. 
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У своїх дослідженнях науковці акцентують увагу на створенні гендерно-

чутливого середовища в університеті, що сприяє розвитку гендерної ідентичності 

студентів та партнерських відносин між статями. Також вони розглядають педагогічні 

умови, спрямовані на формування гендерної компетентності, які включають 

гуманітаризацію професійної підготовки, підтримку гендерної ідентичності студентів 

та залучення до спільної діяльності з гендерною проблематикою. 

Узагальнюючи, педагогічні умови визначають ефективність та успішність 

освітнього процесу та розвитку особистості студентів, забезпечуючи їхнє всебічне 

зростання та готовність до професійної діяльності. 

Вивчення та аналіз різних теоретичних підходів вченими дозволило система-

тизувати основні умови організації та педагогічні підходи до формування гендерної 

компетентності ГК у студентів аграрних ЗВО. У результаті було виділено кілька 

ключових напрямків: 

Методично-методологічні аспекти: 

 Розроблення та впровадження методичних підходів для забезпечення 

виховання ГК в освітньому процесі. 

 Підвищення кваліфікації викладачів і кураторів для успішного формування 

ГК у студентів, враховуючи гендерний підхід. 

 Створення та реалізація авторських програм і спецкурсів з питань гендерної 

рівності та жіночого лідерства. 

Суспільно-корисні аспекти: 

 Залучення студентів до різних форм суспільно значущої діяльності, що 

сприяє формуванню ГК (наприклад, студентське самоврядування). 

 Встановлення партнерських відносин з молодіжними та громадськими 

організаціями, що підтримують гендерну рівність та розвиток жіночого 

лідерства. 

 Організація науково-дослідної роботи з гендерних питань. 

Освітньо-комунікативні аспекти: 

 Інтеграція гендерної складової у зміст навчального процесу. 

 Створення сприятливого середовища для розвитку ГК, зокрема за 

допомогою педагогічної взаємодії між викладачами та студентами. 

 Використання сучасних педагогічних технологій з урахуванням гендерного 

підходу. 

Житлово-побутові аспекти: 

 Розроблення та реалізація заходів з розвитку інфраструктури та оформлення 

навчальних закладів з урахуванням гендерних аспектів. 

 Організація роботи в гуртожитках для формування ГК у мешканців. 

Усі ці аспекти спрямовані на створення сприятливого середовища для 

формування гендерної компетентності студентів аграрних ЗВО, сприяючи їхньому 

особистісному та професійному розвитку, а також сприяючи гендерній рівності в 

освітньому середовищі. 

Наші спостереження за становленням студентів аграрних ЗВО підтверджують 

необхідність системного формування гендерної компетентності (ГК), пов’язаної з 

процесом гендерної соціалізації молоді в умовах навчання. Це пояснюється зміною 
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стандартів і уявлень про чоловічі та жіночі гендерні ролі в сучасному суспільстві. В 

нашому дослідженні ми досліджуємо організаційно-педагогічні умови, які впливають 

на розвиток гендерної компетентності студентів аграрних вищих навчальних закладів 

розглядаються як: 

Компонент педагогічної системи: 

 Розробка педагогічної системи, включаючи підбір змістових компонентів та 

стимулювання активності в навчальному процесі. 

 Цілеспрямований підбір, створення та використання матеріалів, методів, 

засобів, стратегій і форматів навчання та виховання, спрямованих на 

розвиток гендерної компетентності студентів. 

 Створення сприятливих умов для контроля та оцінки результатів освіти. 

Організаційно-педагогічні умови: 

 Використання передових освітніх методик, сучасних та інноваційних 

технологій у навчальному процесі. 

 Залучення кращого педагогічного досвіду та ресурсів для прогресивних змін 

у формуванні ГК студентів. 

З метою визначення та наукового обґрунтування комплексу організаційно-

педагогічних умов формування гендерної компетентності студентів аграрних вищих 

навчальних закладів, ми здійснили аналіз документів, пов’язаних з гендерною рівністю 

в освіті, педагогічних розвідок та концептуальних положень гендерної теорії та 

підходу. Такий підхід дозволяє нам систематизувати та ефективно застосовувати 

методи та підходи для формування ГК студентів аграрних ЗВО. 

У процесі наукового пошуку ми отримали ряд підтверджень, які свідчать про 

необхідність конкретизованих організаційно-педагогічних умов для формування 

гендерної компетентності серед студентів аграрних ЗВО. Наші висновки базуються на 

наступних джерелах: 

Висновки наукових досліджень: існують наукові роботи, які підтверджують 

актуальність та значущість проблеми формування ГК серед студентів аграрних ЗВО. 

Результати експерименту: результати наших власних спостережень та 

констатувальних експериментів в аграрних ЗВО підтверджують потребу у певних 

організаційно-педагогічних умовах для формування ГК у студентів. 

Вплив гендерної соціалізації: фактори, такі як вік, соціокультурне середовище та 

спілкування, мають значний вплив на формування гендерної ідентичності та 

усвідомлення гендерних ролей серед студентів. 

Роль педагогічного впливу: педагогічне керівництво в процесі формування ГК у 

студентів, зокрема, акцент на вторинній соціалізації та когнітивних механізмах 

гендерної соціалізації, є важливим чинником. 

Основуючись на цих висновках, ми склали конкретні організаційно-педагогічні 

умови для формування ГК у студентів аграрних ЗВО. Це включає інтеграцію гендерної 

проблематики у навчальний процес, створення гендерночутливого середовища та 

залучення студентів до позааудиторної діяльності з використанням гендерноорієнтованих 

форм виховної роботи. Такий підхід сприятиме демонстрації глибини та значущості 

гендерної компетентності у сучасному освітньому середовищі, а також сприятиме 

розвитку гендерної свідомості серед майбутніх фахівців аграрного сектору. 

Перспективами подальшого дослідження можуть охоплювати кілька ключових 
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аспектів. 

 Емпіричне дослідження ефективності застосування педагогічних умов: 

дослідження можуть спрямовуватися на аналіз результатів застосування організаційно-

педагогічних умов для формування гендерної компетентності в реальних умовах 

навчального процесу. Це може включати спостереження за динамікою змін у рівні 

гендерної свідомості серед студентів, їхніми переконаннями та ставленням до 

гендерних питань. 

 Аналіз впливу організаційно-педагогічних умов на академічні досягнення та 

кар’єрні успіхи студентів: важливо вивчити, як формування гендерної компетентності 

впливає на навчальні досягнення студентів та їхню успішність у подальшій професійній 

діяльності. Це дозволить оцінити практичну значущість впроваджених педагогічних 

підходів. 

 Дослідження впливу культурних та соціальних чинників на формування 

гендерної компетентності: Суспільно-культурний контекст може міцно впливати на 

процеси гендерної соціалізації та формування гендерної ідентичності. Дослідження в 

цьому напрямку допоможе краще зрозуміти, які чинники сприяють або перешкоджають 

розвитку гендерної компетентності серед студентів. 

 Розвиток нових методик та програм для формування гендерної 

компетентності: нові підходи та методики можуть бути розроблені та випробувані з 

метою підвищення ефективності навчального процесу з позиції гендерної освіти. Це 

може включати створення інтерактивних навчальних матеріалів, ігрових методик або 

онлайн-курсів з акцентом на гендерну проблематику. 

 Компаративні дослідження: порівняльний аналіз організаційно-педагогічних 

умов у різних країнах може допомогти виявити кращі практики та визначити 

особливості, які впливають на ефективність формування гендерної компетентності. 

Ці напрямки досліджень мають потенціал доповнити та поглибити розуміння 

процесів формування гендерної компетентності в аграрних ЗВО та сприяти 

подальшому розвитку гендерної освіти. 
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